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Apa itu ‘Integriti’ ?

Kenapa Integriti itu
Penting kepada Kita?

Kunci kepada tindakan berintegriti
adalah berkelakuan baik
(beretika) dengan mempunyai
nilai nilai moral yang tinggi



Video\Definisi Integriti (Hello Malaysia).wmv

BAGAIMANA IANYA BERMULA:?

KITA = PERWATAKAN BAIK ( HUSN AL-KHULUQ)

Ujudnya 4 perkara Keikhlasan (Virtues):

1. Kebijaksaan  (Wisdom - Hikmah)
2. Keberanian (Courage — Shaja’ah))
3. Kesederhanaan (Temperence — ‘iffah)
4. Keadilan (Justice — ‘adalah)

Source: The Four Cardinal Virtues




Kenapa Integriti Penting?

Beberapa persoalan :

1. Kita tidak lagi perlu mempersoalkan siapa diri kita.
Apabila kita melakukan perkara yang benar kehidupan
kita akan menjadi lebih mudah. Kehidupan kita, dan
tindakan kita semua orang akan melihat, dan kita tidak
perlu bimbang untuk menyembunyikan apa-apa.




Kenapa Integriti Penting?

3. Integriti secara langsung adalah
impak kejayaan dalam kehidupan.
Orang yang bekerja dengan penuh
berintegriti berkemungkinan akan
dipertimbangkan untuk kenaikan




BERAKAUNTABILITI
TINGGI

AMANAH

MODEL CISM
Sistem Integriti Korporat Malays

apa

Sistem Korporat Integriti Malaysia

Sistem Korporat Integriti Malaysia (Corporate Integrity System™ Malaysia - CISM)
ialah rangka kerja konseptual atas inisiatif integriti oleh Institut Integriti Malaysia
dan disokong oleh pihak berkepentingan institusi ekonomi iaitu Unit Pengurusan
Prestasi dan Pelaksanaan (PEMANDU) Jabatan Perdana Menteri, Suruhanjaya
Pencegahan Rasuah Malaysia, Suruhanjaya Sekuriti Malaysia (Securities Commission of
Malaysia - 5C), Bursa Malaysia Berhad, Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM) dan
Transparency International Malaysia (TI-M).

Rangka Kerja CISM adalah untuk menyokong inisiatif integriti korporat di bawah
hala tuju Model Baru Ekonomi Malaysia, Program Transformasi Kerajaan
(Government Transformation Programme — GTP) dan Sasaran Ketiga Pelan Integriti
Nasional iaitu untuk meningkatkan tadbir urus korporat, etika perniagaan dan
tanggungjawab sosial korporat. Komitmen jangka panjang dan rasa pemilikan oleh
semua pihak berkepentingan ialah faktor kunci kejayaan bagi memenuhi objektifnya.
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INISIATIF

v' Corporate Integrity Pledge (CIP)

v Integrity Pact (MoF)

v" Corporate Integrity Roundtable Discussion (CIRD)
v Corporate Integrity Advocacy Program (CIAP)

v' CIP Roundtable Partners (Quarterly)

v' MACC Anti Corruption Principles for Business Community Malaysia
v’ TI Business Principles for Countering Bribery
v' TI Business Principles for Countering Bribery (SME Edition)

Komunikasi

Sistem
Integriti
Korporat
Malaysia

- MASUK:
Korporat

v’ CISM Toolkit (SSM) (Coming soon)

v Corporate Integrity Assessment Questionnaires (214)
o . v’ MACC Integrity Initiative Evaluation (8 Scope)
Pem lala n v’ TI Counter Bribery Self Evaluation Tool

Ethics & Integrity for Leaders (EIFL)
Tun Azizan Zainul Abidin Integrity Circles for Young
Professionals (TAZAIC)

panduan

Integrity Champion Challenges (ICC)
Board of Directors Training Module (INTAN-IIM-MoF)
Certified Integrity Officers Program /CelO (MACA)

Garis —
v’ CISM Guidelines Book

v' Rukuniaga Malaysia (KPDNKK)
v" Kod Etika Kontraktor (CIDB)
v" Code of Business Ethics for SME (SME Corp)

v' Best Business Practices: Achieving Corporate Integrity (SSM)




kajian penialaian integriti organisasi : Inisiatif di bawah Sistem Integriti Korporat Malaysia (CISM)

Soal Selidik
Peillaian Siste n Integriia Soal Selidik

Penilaian

Korporat L
(CIAQ)

12. Corporate 1. Vision and
Social Goals (19)
Responsibility 2. Leadership
ie6) (21)

a11. |
Whistleblowing \ / Sl Infra(it7r)ucture
(18)

\ /

Corporate Ethics
and Integrity 4. Legal

Compliance,

System Policies and
Rules (17)

5.
Organizational
Culture (20)

8. Confidential
Advice &
Support (16)




TANDA ARAS

0% Level 25% Level 50% Level 75% Level 100% Level
No ethics and Compliance Beginning of a Seeing ethics and  Current best

integrity mindset, programmatic integrity practices in ethics

work has symbolic thrust, moving in a systematically;  and integrity

begun actions only healthy direction a robust approach ' around the world
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Sebagai pemimpin, kita perlu menjalani pembangunan

perjalanan' kami ...sendiri

Role-model

Penguasaan

Lead others
hrough actions

Penglibatan

Kesedaran

Observe,
experience
& reflect

Understand,
believe and
commit

Step up,
attempt and
master
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http://www.iim.org.my/
http://www.cism.my/
http://www.cism.my/
Corporate Integrity Video Tube\The Erosion of Corporate Integrity.avi

